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R.P.C. BOLOGNA: CRESCE L’IMPEGNO CONSAP, ARRIVANO I
PRIMI RISULTATI

Possiamo finalmente ritenere raggiunto I'obiettivo fondamentale prefissato da questa O.S. che ha
reso efficace anche per l'ufficio di Bologna il provvedimento di autonomia dei Reparti Prevenzione
Crimine previsto dal Decreto di riorganizzazione in vigore dal 03 Ottobre 2007.

La questione e particolare sin dalla sua nascita poiché non si spiega come mai in Emilia
Romagna, nonostante la citta di Bologna sia il capoluogo di regione, la sede centrale del Reparto fino a
poco tempo fa era situata nella citta di Reggio Emilia.

Ma adesso, quello che preme sottolineare & l'obiettivo finalmente raggiunto dopo I'impegno e
I'intervento di questa O.S. che ha fortemente contribuito nell’aver fatto riconoscere al Reparto di
Bologna la completa autonomia di gestione nelle mani di un Sostituto Commissario, in qualita di
reggente, in assenza del Dirigente non presente in sede da diverso tempo, ovviando al problema esposto
nel comunicato di Federazione del 30 Ottobre u.s. in cui si spiegava il grosso intoppo creato dalla
vecchia organizzazione che prevedeva la gestione a distanza da parte del Dirigente del Reparto di
Reggio Emilia.

Tale situazione, come noto, non permetteva sino ad ora un rapporto diretto tra l'ufficio e il
personale per mancanza della indispensabile presenza fisica sul posto, ma il raggiungimento del risultato
riguardante la realizzazione dell'autonomia ha portato cosi in breve tempo ad organizzare un incontro
che si & tenuto in data 01 Dicembre u.s. presso la Caserma Smiraglia di Bologna tra il direttivo e il
personale del solo ufficio di Bologna.

L'appuntamento ha reso possibile I'avanzare di diverse proposte interessanti per migliorare le
condizioni di lavoro, agevolare la gestione dei servizi fuori sede, programmare in maniera efficiente la
gestione degli istituti del congedo ordinario e del riposo compensativo.

A malincuore si rappresenta che nel corso del predetto incontro si & appreso che le tematiche
affrontate in sede di accordo decentrato in presenza dell'allora Dirigente del Reparto Prevenzione
Crimine Emilia Romagna non sono purtroppo state rese note dalle OO.SS. presenti all'incontro a tutto il
personale del Reparto: le stesse OO.SS. avrebbero dovuto non solo rappresentare i singoli dipendenti,
ma che per l'occasione non si sono neanche fatte carico di raccogliere le problematiche esposte dai
propri iscritti, per le quali trovare una soluzione.

La CONSAP, puntando ancora sulla forza indispensabile del Reparto Prevenzione Crimine e
pertanto ancora decisa a riconoscerle I'importante ruolo svolto sul territorio, si fa carico con estremo
piacere di contribuire alla riorganizzazione dei Reparti e di portare incisivi cambiamenti al suo interno
avvalendosi della collaborazione di tutto il personale che, come noi, crede in questa risorsa importante
della Polizia di Stato, soprattutto in una congiuntura storica sfavorevole per il comparto sicurezza, come
quella che stiamo vivendo, dove si soffre per la mancanza di fondi, di personale e di strutture ma MAI di
dignita, di passione e di dedizione per uno dei lavori piu delicati e difficili al mondo, come quello del
Poliziotto.

Bologna li 04 Dicembre 2007

p. La Segreteria Provinciale CONSAP
Il Segretario Locale CONSAP
DILEO Danilo
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